GUNDOGDU GIDA SUT URUNLERI SANAYi VE DIS TICARET ANONIM SIRKETI

1.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIiKASI

Amag¢ ve Kapsam

Giindogdu Gida Siit Uriinleri San. ve D1s Tic. A.S., is saghg1 ve giivenligini (ISG) éncelikli
bir konu olarak ele almakta ve tiim g¢alisanlar1 i¢in giivenli bir calisma ortami saglamayi
benimsemektedir. Bu politika s Saglig1 ve Giivenligi mevzuatina bagl olarak, sirketin biitiin
calisanlarma saglikli ve gilivenli bir ¢alisma ortami saglanmasi ayni zamanda g¢alisanlarin
calisilabilir bir is ortaminda bulunmalarini temin etmek ic¢in olusturulmustur.

2.

Temel ilkeler

Mevzuata Uygunluk: Tiim ulusal ve uluslararasi is sagligi ve giivenligi mevzuatina
tam uyum saglanir ve yasal gerekliliklerin 6tesinde sorumluluk anlayisi benimsenir.

Giivenli Calisma Ortam: Isle ilgili yaralanmalar1 ve meslek hastaliklarmi énlemek
amaciyla giivenli ve saglikli ¢calisma kosullar1 olusturulur.

Sifir Kaza Hedefi: "Sifir is kazasi" ve "sifir meslek hastalig1" ilkesi benimsenerek, risk
degerlendirmeleri ve kok neden analizleri ile tehlikeler 6nceden tespit edilip dnlemler
alinir.

Calsan Katihm: Is saghg ve giivenligi faaliyetleri, tiim calisanlarin ortak
sorumlulugu olarak kabul edilir ve calisanlarin bu siireclere danigma ve katilimi
saglanir.

Egitim ve Farkindalik: Calisanlar, alt yiikleniciler, tedarik¢iler ve ziyaretgiler is sagligi
ve giivenligi konusunda egitilir ve belirlenen kurallara uymalar1 saglanir.

Siirekli Iyilestirme: Is sagligi ve giivenligi performansmin artirilmasi icin siirekli
iyilestirme ¢aligmalar1 yapilir, en iyi uygulamalar takip edilir.

Calisan Memnuniyeti: Calisanlara siirekli yatirnm yapilarak, c¢alisan kalitesi ve
memnuniyeti en {ist seviyede tutulur.

Yasal ve Etik Sorumluluklar: Tiim sirket c¢alisanlari, paydaslar1 ve yiiklenicileri, is
saglig1 ve glivenligi politika gereklilikleri dogrultusunda ¢aligmakla yiikiimliidiir.

Giindogdu Gida Siit Uriinleri San. ve Dis Tic. A.S. olarak, “Once insan, Once Giivenlik”
anlayisiyla, giivenli bir ¢alisma ortami olusturmayi ve bu dogrultuda gerekli tiim kaynaklari
saglamay1 hedefliyoruz. Tiim ¢alisanlarimizin ve is ortaklarimizin is sagligr ve giivenligi
politikamiza uymasini bekliyoruz.

Bu politika belirli araliklarla gézden gecirilerek giincellenecektir.



